
１．２版：2023年 4月 20日 

株式会社アドヴァンスト･ソフト・エンジニアリング 

個人情報保護管理者：総務部長 舘山 純 

 

個人情報の取扱いに関する同意書 

 

（１）採用応募者の個人情報の取得 

① 取得した個人情報は採用の際の選考、採用された場合の配属等の目的のため使用しま

す。 

② 応募者の個人情報の提供は任意ですが、必要な個人情報の一部または全部を提供しな

かった場合は採用判断において不利に取り扱われる可能性があります。 

③ 応募者は、当社に対して自己の個人情報について、以下の権利を有します。 

・利用目的の通知を請求する権利 

・開示を請求する権利 

・開示の結果誤りがあるときは訂正、追加又は削除を請求する権利 

・利用の停止、消去を請求する権利 

苦情相談は窓口責任者まで申し出てください。 

④ 採用が内定した際には「健康診断書」と「健康状態申告書」を提出いただきます。 

⑤ 取得した個人情報の管理者は総務部長です。 

⑥ 取得した個人情報は第三者に提供いたしません。 

⑦ 取得した個人情報は匿名加工情報として使用しません。 

 

（２）採用応募者の履歴書等の個人情報の保管 

① 採用応募者の個人情報は、人事担当者・役員のみがアクセスできるＩＤ・パスワード

により制限されたサーバもしくは領域で管理します。 

② 採用応募者の個人情報を紙の形態で保管する場合は、人事担当者及び役員が施錠可能

な場所（ロッカー等）に保管し、採用関係者以外は閲覧しません。 

③ 採用された応募者の関係書類は社員の個人情報として、入社後に提示する「個人情報 

の取扱いに関する同意書」に則って保管･管理・利用します。 

④ 採用されなかった応募者の持参や郵送による履歴書・経歴書等は当社が責任を持って

速やかにシュレッダー廃棄、およびデータ消去します。 

 

（３）採用されなかった応募者の個人情報の閲覧制限 

採用されなかった応募者の個人情報は、正当な理由がない限り人事担当者及び役員以外

の者は閲覧しません。 

 

本事項につきまして、同意いたします。 
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氏  名                  印 
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